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3.1 Linea de Atencion: Convivencia 6. Profesional a cargo de la actividad
4. Nombre de la actividad: Monitoreo y revision del Pacto de Convivencia PSICOLOGO DIEGO ANDRES NOVA DIAZ

Promover el acercamiento, adaptacién e integracién al hogar, facilitando a las personas mayo?es la apropiacién de sus derechos y deberes dentro de la comunidad
de cuidado.

7.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS —
1.brindar a las personas mayores, la posibilidad de participar de manera activa en la construccién de un manual de convivencia que contemple sus derechos y
deberes dentro del servicio y las situaciones imprevistas que suceden a diario.
2.favorecer los procesos de adaptacién de aquellas personas nuevas a las dindmicas y profesionales, que hacen parte del hogar gratitud.

3.promover el empoderamiento de su rol como agente activo dentro de la construccién de actividades y cambios en sus rutinas.
4.apertura del buzén de sugerencias.

8. PLANEACION
la estrategia “pacto de convivencia”, es una estrategia que contempla reuniones mensuales con el comité creado dentro del hogar y de manera trimestral, con todos
los participantes de la estrategia. este pacto busca generar un ambiente de apego y cédigo de honor impliicito en todas las personas mayores, asibuscando un
cambio de perspectivas, de roles y de comportamiento conflictivos que desequilibra la convivencia y desarrollo de actividades diarias.
dentro del pacto de convivencia se incluye a, cinco personas mayores escogidas democraticamente, la coordinacién del servicio, el 4rea de trabajo social, nutricidn,

gerontologfa y psicologf; igualmente el comité se reunira cada vez que conflictos o situaciones adversas lo requieran, para dar cumplimiento o resolucién a los
mismos.

9. DESARROLLO
Se inicia la sesion reiterando acerca de la importancia de un cédigo de comportamiento, de ética y moral, que de manera contingente maneje la conducta de todos
los participantes del servicio, entendiendo su rol, suimportancia y valor dentro del mismo.
Posteriormente, se brinda claridad acerca del cambio de integrantes del comité de convivencia que tendra su reunién el préximo mes de abril, en la cual se realiza
el abordaje de situaciones generales de la comunidad que requieran mayor atencién. Seguidamente, se socializa el cambio de rutinas referentes al uso de escalera,
por el cual ninguna persona mayor debe bajar por las escaleras, as{ mismo abordar la agresion fisica presentada y la contingencia que implica dicha situacién; Por
otro lado, se aclara el debido uso del televisor y lo espacios en los que lo pueden manipular, siendo estos tiempos por fuera de los tiempos establecidos para las
actividades, reiterando igualmente sobre el cuidado de las instalaciones y el respeto a funcionarios que sigue siendo un problema que constantemente se presenta.
Se brinda un es pacio para que las personas mayores realicen a preguntas sobre la convivencia y situaciones que hayan ocurrido durante el mes de Marzo que

requieran tomar acciones inmediatas, donde se evidencian dificultades no reportadas entre compafieros de habitacién, por lo que se toma la decisién de realizar
algunos cambios de habitacion para prevenir conflictos. As|

Finalmente, se procede a modificar el documento redactado, haciendo énfasis en la importancia y razén de esta iniciativa la cual intenta brindar un rol participativo

en la construccién del documento que regula s u diario vivir. Finalmente, se brinda la palabra al resto de profesionales y técnicos que brindan servicios, dejando claro
las funciones de cada area a las personas nuevas y presentando a los dos adultos ingresados.

10. EVALUACION —
que existe molestia por la no accién desde el hogar, frente a la agresion del sefior Carlos y
onarios del sefior Miguel Silva y Rafael Roa, quienes a pesar de retroalimentaciones y
deja entonces claro que las acciones intemnas ya han sido tomadas y la continuacién del

Se brinda un espacio de valoracién para la actividad, donde se identifica
frente a los comportamiento agresivos y expresiones soeces hacia funci
multiples estrategias no terminan de modificar su comportamiento. Se
proceso no depende de los funcionarios de la comunidad de cuidado.

11. RECURSOS
1.un televisor -
2.un computador

12. EVIDENCIAS
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